Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sig, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest BIOAK Gminy Trzyciaz, Trzycigz ul
.Le$na 4, 32-353 Trzyciaz;

2.. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan zlozyta dokumenty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu
przetwarzania danych kontaktowych dla potrzeb rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie danych w okreslonym celu.

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z przepisow prawa.
4. Pani/Pana nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody, a nie na podstawie przepisow uprawniajacych administratora do
przetwarzania tych danych).

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pana, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

7. Pozyskane dane osobowe nie b¢dg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisoOw prawa. W szczeg6dlnych przypadkach na podstawie wlasciwie
skonstruowanych, zapewniajacych bezpieczenstwo danym osobowym, umow powierzenia
danych do przetwarzania, jezeli jest to niezb¢edne do zobowigzan natozonych na
administratora przez przepisy prawa.

8. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty procesowi zautomatyzowanego
podejmowania decyzji oraz profilowaniu.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisdéw prawa jest
obowigzkowe natomiast danych fakultatywnych jest dobrowolne. Konsekwencja nie podania
przez Panig/Pana obowigzkowych danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w
procesie rekrutacji w celu nawigzania stosunku pracy.



